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جامعـــــــة البلقــــــــاء التطبيقيــــــــــة
رئاسـة الجـامعـة 

أمانـة سـر المجـالـس 

تقرير مشترك خاص بـ
	ُ
	
	ترقيـة 

	
	
	

	
	
	نقــل 

	
	
	

	
	
	التثبيت في الخدمة الدائمة


عضو الهيئة التدريسية

● يعبـاً من قبل عميد الكلية وعضو هيئة التدريس المعني .
	الموضوع : 


	الاسم الكامل : 

	التخصص الدقييق :  

	القسم : 

	الكلية : كلية الهندسة التكنولوجية

	الجامعة التي تخرج منها : 

	سنة التخرج :
	البلد: 

	الرتبة التي تم التعيين فيها بجامعة البلقاء التطبيقية  : 

	تاريخ التعيين : 

	الرتبة الحالية: 

	تاريخ الحصول عليها : 

	ملاحظة : نرجو التفضل بإبداء رأيكم بإيجاز حول كل بند من البنود الواردة في الفقرات التالية ومن ثم وضع التقدير لكل فقرة.

التقديرات هي : ( ممتازة، جيد جداً، جيد، مقبول، ضعيف ).


	أولاً : الأداء العلمي 

	1.
	التدريس والإرشاد الأكاديمي للطلبة ......................................................................

	2.
	إجراء البحوث والدراسات ..............................................................................

	3.
	إجراء الامتحانات والإشراف على بحوث الطلاب وتقاريرهم ونشاطاتهم العلمي  ...........................

	4.
	الإشتراك في المؤتمرات والندوات .........................................................................

	5.
	الإشتراك في المجالس واللجان الجامعية وفي تلك التي تشارك فيها الجامعة ....................................

	6.
	التفرغ لواجبه العلمي في الجامعة .........................................................................


	
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	مقبول
	ضعيف

	التقدير 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ثانياً : علاقات عضو الهيئة التدريسية : 

	1.
	علاقاته مع طلبته من حيث المساعدة والإرشاد ............................................................

	2.
	علاقاته مع زملائه في القسم .............................................................................

	3.
	علاقاتهت مع زملائه في الكلية ...........................................................................

	4.
	علاقاته مع زملائه والعاملين الآخرين في الجامعة .........................................................


	
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	مقبول
	ضعيف

	التقدير 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ثانياً : المساهمة في خدمة المجتمع 

	1.
	تقدير الاستشارات .........................................................................................

	2.
	إجراء دراسات ميدانية وبحوث تطبيقية ......................................................................

	3.
	إجراء دورات تدريبية ......................................................................................

	4.
	إجراء محاضرات عامة ......................................................................................


	
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	مقبول
	ضعيف

	التقدير 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	رابعاً : القدرات والإمكانات 

	1.
	مدى التزامه بالأعراف والقيم الجامعية والنظام العام ............................................................
...........................................................................................................

	2.
	روح المبادرة والقدرة على طرح أفكار جديدة ................................................................
...........................................................................................................

	3.
	:مثابرته في تحقيق أهداف الجامعة ............................................................................
...........................................................................................................

	4.
	مقدرته الإدارية وتوافر عنصر القيادة لديه .....................................................................

...........................................................................................................


	
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	مقبول
	ضعيف

	التقدير 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	خامساً : القدرة والرغبة في تحمل المسؤولية الاعتيادية والمسؤوليات الإضافية من خلال : 

	1.
	عضوية اللجان والمجالس في القسم والكلية والجامعة ............................................................
...........................................................................................................

	2.
	عضوية اللجان من خارج الجامعة ............................................................................

...........................................................................................................

	3.
	مدى تمتعه بروح الفريق وتقبله للرأي الآخر ...................................................................

...........................................................................................................


	
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	مقبول
	ضعيف

	التقدير 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	سادساً : التقدير العام : 

ممتاز
جيد جداً
جيد
مقبول
ضعيف
سابعاً : التوصية …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………


	رئيس القسم
	عميد الكلية

	الاسم :
	…………………………………………………
	الاسم :
	………………………………………………

	الرتبة :
	…………………………………………………
	الرتبة :
	………………………………………………

	التوقيع :
	…………………………………………………
	التوقيع :
	………………………………………………

	التاريخ :
	…………………………………………………
	التاريخ :
	………………………………………………
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