نمـوذج تـرقيـة
الاسم:-

من: 





                        إلى: 
أولاً : تحقق الشرط الزمني للترقية/ النقل

	أعلى مؤهل علمي:                                                         تاريخ الحصول عليه: 

	تاريخ التعيين في الجامعة :                                                 الرتبة عند التعييــــن: 

	الرتبة الحالية:                                                     تاريخ الحلول بها: 

	سنوات الخدمة في الرتبة الحالية : سنة واحدة

	سنوات الخدمة المطلوبة للترقية/ النقل : ---

	سنوات الخدمة: 

	الشرط الزمني                                 □ محقق                □ غير محقق


ثانياً: الانتاج العلمي
	الرقم
	المخطوط
	المجلة أو وقائع المؤتمرات المحكمة أو الكتب المقيمة تقييماً أولياً فقط 
	المجلد 

العدد والسنة 
	مستل أم غير مستل
	مساهمة الباحث 
	عدد النقاط المحتسبة

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* يرفق عدد من المجلة أو رسالة من رئيس التحرير تفيد بأن المجلة محكمة أو كتاب من رئيس المؤتمر يفيد بأن البحوث المنشورة في وقائع المؤتمر قد تم تحكيمها ، أو كتاب من جامعة البلقاء التطبيقية يفيد بأن الكتاب قد تم تقييمه تقييما أولياً.
ثالثاً: الكفاءة في التدريس:
	تقييم الطلبة
	الفصل الرابع
	الفصل الثالث
	الفصل الثاني
	الفصل الأول
	التقييم التراكمي

	عضو هيئة التدريس
	
	
	
	
	

	القسم الأكاديمي
	
	
	
	
	

	التقرير المشترك
	
	
	
	
	


التوصية النهائية:
□ السير في اجراءات الترقية/ النقل


□ عدم السير في اجراءات الترقية
الأسباب:-

□ تحقق التشرط الزمين للترقية



□ عدم تحقق الشرط الزمني للترقية

□ كفاية الانتاج العلمي




□ عدم كفاية الانتاج العلمي

□ كفاية الانتاج العلمي التدريس



□ عدم الكفاءة في التدريس
