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جامعـــــــة البلقــــــــاء التطبيقيــــــــــة

نموذج تقييم عضو الهيئة التدريسية 
لأغراض تمديد فترة التجربة 

(استناداً للفصل الثالث من تعليمات الهيئة التدريسية لسنة 2007)
	الاسم الكامـل : .........................................................................................



	الدائرة / القسم : ........................................................................................ 


	الكـليـة : ..............................................................................................


	التخصص الدقيق : .....................................................................................



	الشهادات العلمية : .....................................................................................


	الجامعة التي حصل منها على الشهادة : ................................................................



	البلد التي تخرج منها / سنة التخرج : ...................................................................



	الرتبة التي تم التعيين فيها بجامعة البلقاء التطبيقية وتاريخ التعيين : ....................................



	الرتبة الحالية وتاريخ الحصول عليها : ..................................................................



	

	

	ملاحظة : نرجو التفضل بإبداء الرأي حول كل فقرة من الفقرات الواردة في هذا النموذج ومن تم وضع التقدير المناسب لكل بند من بنوده .
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اسم عضو هيئة التدريس : ................................................................................
الكــليــــة : .....................................................................................

الفصل الدراسي / العام الجامعي : ......................................................................

	
	ممتاز
5
	جيد جداً
4
	جيد
3
	مقبول
2
	ضعيف
1

	أولاً : الأداء الأكاديمي 
	
	
	
	
	

	1.
	التعامل مع طلبته واحترام وعدالة 
	
	
	
	
	

	2.
	الالتزام بإعطاء الخطة واضحة وكاملة للمواد التي يدرسها والالتزام بتنفيذها  
	
	
	
	
	

	3.
	الالتزام بمواعيد المحاضرات 
	
	
	
	
	

	4.
	إجراء الاختبارات والامتحانات بأوقاتها المحددة وتقديم تغذية راجعة في وقت مناسب 
	
	
	
	
	

	5.
	تمكنه من تدريس المواد باقتدار 
	
	
	
	
	

	6.
	الاستعداد لتدريس مواد متنوعة ضمن تخصصه 
	
	
	
	
	

	7.
	المشاركة بالإشراف على مشاريع للطلبة ورسائل الماجستير في حال وجودها 
	
	
	
	
	

	8.
	الحرص على تطوير نفسه علمياً ومسلكياً 
	
	
	
	
	

	ثانياً : علاقات عضو هيئة التدريس 
	
	
	
	
	

	9.
	علاقته مع زملائه في الدائرة / القسم والكلية والجامعة 
	
	
	
	
	

	10.
	علاقته بالمسؤولين ورؤساء الدوائر/ الأقسام والعاملين في الجامعة 
	
	
	
	
	

	11.
	علاقته برئيس دائرة / قسمه وعميد الكلية 
	
	
	
	
	

	12.
	يؤدي عمله بروح الفريق 
	
	
	
	
	

	13.
	الموضوعية في طرح أفكاره آرائه ومناقشاته 
	
	
	
	
	

	14.
	روح المبادرة وطرح الأفكار التي من شأنها رفعة الجامعة 
	
	
	
	
	

	15.
	الحرص على اتباع القنوات الرسمية في تعامله داخل الجامعة وخارجها 
	
	
	
	
	


	
	ممتاز

5
	جيد جداً

4
	جيد

3
	مقبول

2
	ضعيف

1

	ثالثاً : الإمكانات والآخلاق المهنية 
	
	
	
	
	

	16.
	المشاركة في اللجان على مستوى الدائرة / القسم والكلية والجامعة 
	
	
	
	
	

	17.
	الالتزام بالقوانين والأنظمة والتعليمات والأعراف الجامعية 
	
	
	
	
	

	18.
	يلتزم بقرارات الدائرة / القسم والكلية والجامعة 
	
	
	
	
	

	19.
	المواظبة على حضور جلسات مجلس القسم 
	
	
	
	
	

	20.
	التفرغ لواجباته في الكلية والجامعة
	
	
	
	
	

	21.
	الحرص على سمعة الكلية والجامعة والعاملين فيها 
	
	
	
	
	

	22.
	المشاركة في النشاطات اللامنهجية على مستوى الدائرة/القسم والكلية والجامعة والمجتمع 
	
	
	
	
	

	23.
	المشاركة في فعاليات خدمة المجتمع من خلال البحث والاستشارت والدراسات 
	
	
	
	
	

	24.
	الشعور بالانتماء إلى المهنة 
	
	
	
	
	

	25.
	لديه الرغبة والقدرة على تحمل المسؤولية 
	
	
	
	
	

	

	
	التقدير العام :
	

	

	      هل صدرت بحقه عقوبة خلال العام الجامعية الماضي "أرجو التوضيح"

	

	
	التوصية : 

	

	اسم رئيس الدائرة / القسم : ...........................

	التــوقيــع : ......................

	اسـم عميـد الكليــة . .............................


	التــوقيــع : ......................

	التـــــاريـــخ : ..............................
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